Az esélyegyenlbség eurdpai éve
lendiiletet adhat a sokféleségrél sz6l6 vitanak

,Tobbet kell tenniink a viselkedés, a gondolkoddsmod meg-
vdltoztatdsdért. A problémik gyokerét kell vizsgdalnunk. Be
kell latni, hogy az elmult évtizedben tdirsadalmaink jelen-
t0s vdltozdson estek dt. Gondoljanak csak az Eurépai Unio
eldregedd lakossdgdra és fokozédoan tobbnemzetiségii, tobb-
etnikumii osszetételére. 2007-ben az Eselyegyenloseg Evének
az a célja, hogy tudatositsuk: minden eurdpainak joga van az
egyenld bandsméodra és arra, hogy hdatranyos megkiilonbozte-
téstol mentesen éljen.”
Vladimir Spidla,
a foglalkoztatdspolitikdért, szocidlis iigyekért
és esélyegyenldségeért felelds eurdpai biztos

Egyenl6 Esélyeket Mindenkinek

Ezt a célt tlizte ki Eurdpa elé az Eur6pai Bizottsag, amikor 2005-ben az esélyegyenlség és a diszkrimi-
naciomentesség elémozditdsara az EsélyegyenlGség Evének nyllvamtotta a 2007. évet. Az évet meghlrdeto
Vladimir Spidla, a foglalkoztataspolitikéért, szocialis tigyekért és esélyegyenldségért felelés eurdpai biztos
ugy latja, Europanak tennie kell a valodi egyenl6ség gyakorlati megvalosulasaért. , Az alapvetd jogoknak, a
diszkrimindciémentességnek és az esélyegyenldségnek kulcsfontossagii, elsobbséget élvezd kérdéseknek kell maradniuk”-
jelentette ki Spidla a 2005 juniusaban tartott briisszeli sajtotajékoztatén. Az év meghirdetésérdl az Eurépai
Parlament é€s az Eurdpai Uni6é Tanacsa 2006. majus 17-én fogadta el a 771/2006/EK sz. Hatarozatot, amely
kimondja: az Esélyegyenldség eurdpai évének olyan friss lendiiletet kell adnia, amely fenntartja a tagalla-
mokban az egyenléséggel megkiilonboztetés-mentességgel kapcsolatos kozosségi jogszabalyok végrehajta-
sara iranyuld er6feszitéseket. Az eurdpai évnek katalizatorként kell szolgalnia a figyelem felkeltésében és a
hajtderd kialakitasaban.

A négy ,R”

Az Eurdpai Bizottsag négy kérdéskort — Rights, Representation, Recognition, Respect, azaz Jogok, Képuviselet, EI-
ismerés, Tiszteletben tartds — jelolt meg a 2007. év f6 témajaul. A négy ,R” kifejezi, hogy a jelenleginél sokkal
Osszetartobb, a massagot befogado, a sokféleség elonyeit értékeld, az alulreprezentdlt csoportoknak is teret
engedd, jogaikat ismerd eurdpai tarsadalmakra van sziikség. Eurépa minden polgaranak joga van az egyen-
16 banasmodra, amely tekintettel van kiilonbségeikre.

Az Esélyegyenldség Evének napirendjén értelemszertien nem csupdn a faji vagy etnikai szarmazas kérdéskore
szerepel, hanem a nemi hovatartozds, a vallds vagy vilignézet, a testi fogyatékossdg, az életkor és a szexudlis irdnyult-
sdg alapjan torténd hdatranyos megkiilonboztetés is. Az Eurdpai Bizottsag szerint eljott annak az ideje, hogy az
eddig kialakitott szilard alapokra, azaz a 2000-ben elfogadott Egyenl6é Banasmoéd Iranyelvekre és a diszkri-
minacio elleni Kozosségi Akcidtervre épitve, figyelmiinket tjra ezekre a kérdésekre iranyitsuk.

Rendezvények, programok

A Parlament és a Tandcs hatarozata értelmében a célok elérésére elsésorban a kovetkezd cselekvési formakat
tamogatjak: talalkozdk és események, informacios, népszertisité és oktatasi kampanyok, kozosségi vagy
nemzeti szintd kutatasok és tanulmanyok.

Az eurdpai évben valo részvétel lehetéségét meg kell nyitni a tagallamok, a csatlakozo orszagok és az eld-
csatlakozasi stratégidban részesiild tagjelolt orszagok, az EFTA/EGT-orszagok, illetve a nyugat-balkani or-
szégok szamara. Az év eseményeit folyamatosan értékelik, de a Bizottsagnak 2008. december 31-ig jelentést
is be kell nytjtania az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Blzottsagnak
és a Régiok Bizottsaganak az Esélyegyenldségi Evre vonatkozé hatarozat végrehajtasardl, eredményeirdl és
atfogo értékeléséral.

5292



Az Esélyegyenldség Evének els nagy eseménye az Esélyeqyenldségi Csticstaldlkozé megrendezése volt Ber-
linben janudr 30-31-én, 450 kiildott részvételével. A német unids elndkség nemcsak a tagallamok magas rangt
tisztségviseldit, hanem a tarsadalmi partnerek, szakszervezetek, civil szervezetek, diszkriminacié-ellenes
testiiletek széles korét is fogadta a talalkozon. A talalkozo két plenaris tilésének a kovetkezd cimeket adtak:
Az egyenldség legyen valésig” és ,,Hozzuk ki a legtobb hasznot a sokszintiségbdl”.

A berlini Esélyegyenléségi Csucstalalkozé ,Hallasd a hangod” elnevezésti szekcidjat egyediili magyar szek-
ciovezetSként Lévai Katalin, az Eurdpai Parlament képviseldje vezette. A szekcid résztvevoi konkrét lépé-
seket szorgalmaztak a hatranyos helyzettiek érdekében, igy tobbek kozott 6sztondzni szeretnék az eurdpai
Roma Tv beinditasat, illetve azt, hogy a kisebbségek nagyobb lehetdséget kapjanak a médidban. Az évet
zaro konferenciat mar a portugal elndkség rendezi.

A legfontosabb rendezvényeknek azonban a résztvevé allamokban lebonyolitandd, nemzeti vagy helyi
szintli programok, események szamitanak majd. A {6 alapelv a decentralizalas: a szubszidiaritas elvével
Osszhangban az eurdpai év cselekvéseinek tobbségét nemzeti szinten kell lebonyolitani. Mindegyik orszag
kiilon, orszagos szintli rendezvényen inditja sajat programjat. Magyarorszagon a Szocidlis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium Esélyegyenldségi Szakdllamtitku’rsa’ga felel a programok koordinalasaért. A programhoz a tamogata-
sokbol nem részesiil6 tevékenységek is csatlakozhatnak hivatalosan, és ehhez megszerezhetik a magyaror-
szagi koordinald szerv timogaté levelét, illetve az Esélyegyenléségi Ev logdja hasznalatanak jogét.

A nemzeti szint(i rendezvényekhez 765 millid eurds tdAmogatast biztositanak, amelyet az 50%-os tarsfi-
nanszirozasi kotelezettség miatt ugyanekkora 0sszeggel kell a résztvevéknek kiegésziteniiik kozpénzekbol
vagy maganforrasokbdl. Tovabbi tobb mint 7 millié eurot biztositanak az eurdpai szinten rendezett esemé-
nyekhez.

Az Europai Bizottsag honlapjan havonkénti bontasban megadott eseménynaptar tartalmazza, hogy példaul
januarban a Cseh Koztarsasagban a romakkal, februarban Franciaorszagban a munkahelyi rasszizmussal,
Svédorszagban a menedékjogot kérdkkel, az Egyesiilt Kiralysagban a biintetésiiket let6ltok tarsadalmi visz-
szailleszkedésével, marciusban Olaszorszagban az oktatasbeli esélyegyenldséggel, dprilisban Németorszag-
ban a fiatalokkal, jiniusban frorszagban a hatranyos helyzetti munkavallalokkal, Svédorszagban az id6-
sekkel, oktdberben Portugalidban a foglalkoztatasnal felmeriild nemi sztereotipidkkal vagy decemberben
Belgiumban a fogyatékkal élokkel foglalkozo rendezényre keriil majd sor.

Amilyen széles az érintett csoportok kore, olyan valtozatosak a rendezvények formai, modszerei. Paratlanul
gazdag azoknak az Otleteknek a tara, amelyekkel a rendezdk a célok elérésére torekszenek. A testi fogyaté-
kossag és a megkozelithetoség jegyében rendezik meg példaul Belgiumban az Ipari Formatervezés Hetét.
Cipruson DVD-t jelentetnek meg a férfiak és nék kozott a csaladi életben létezd egyenlétlenségekrdl. A Cseh
sztérsaségban tizenot dokumentumfilmet készitenek, hogy a fiatalok korében az egyenldé banasmaodot
divatos, mend, ,cool” magatartasformava tegyék. Dania magan- és allami vallalatokat tiintet ki a ,Valto-
zatossag a munkahelyen” dfjakkal, Litvania Sokszintiség Dijat ad az Ev Ujsagiréjanak. Franc1aorszagban
palyavalasztasi tandcsadd szolgalatot inditanak fiatal bevandorloknak, mig Gorogorszag helyi és regiondlis
ujsagok hirdetései alapjan elemzést készit az 50 éven feliiliek munkavallalasi lehet6ségeir6l. Magyarorsza-
gon fénykép- és rajzversenyt hirdetnek a sokszintiség témajaban, Olaszorszagban pedig ,Rasszizmus elleni
Vilagkupa” elnevezéssel Gtnapos zenei és sportrendezvény-sorozatra kertil sor.

Kikkel egyiitt?

Az Esélyegyenl6ség Evének — és altaldban véve a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemnek — a sikere
azon mulik, milyen széles korti tamogatottsagot élvez. Ha ugyanis megmarad az Eurdpai Bizottsag, tovabba
a mogg felsorakozé Eurdpai Parlament, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, a Régiok Bizottsaga, a
Rasszizmust és Idegengytiloletet Monitorozo Eurdpai Kézpont és mas eurdpai intézmények deklaracioinak
szintjén, akkor a mindennapokban nem sok valtozast érzékeliink.

Eppen ezért a megvalositasban kulcsszerep jut a koordinacioért felelds nemzeti szerveknek és a programok-
ban részt vevo civil szervezeteknek, azoknak, ahova az emberek elséként fordulnak tajékoztatasért vagy
segitségért, ha uigy érzik, hatranyos megkiilonboztetés dldozatai lettek. Nagyon fontos a munkaadokat és
a munkavallalokat képvisel6 tarsadalmi partnerek szerepe. A legfontosabb azonban az, hogy az tigyet a
tarsadalom egésze a magaénak érezze. Mindenkit el kell érni, mindenkiben tudatositani kell, hogy egyrészt
van lehet6ségiink jogaink megvédésére, masrészt valtoztatnunk kell el6itéletességiinkodn, a masokrol kiala-
kult sztereotip gondolkodasmodon.
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Az Eurobarométer-felmérés

Az Eurodpai Bizottsag altal megrendelt tanulmanyok, felmérések jo alapot jelentenek az esélyegyenldség kér-
désének eurdpai és orszagos szintli megvitatasahoz. A tarsadalom vagy az egyén hozzaallasat, viselkedé-
sének valtozasat mutatd felmérések elsdsorban a diszkriminacidellenes jogszabalyok és politikak sikerének
értékelésében vagy a tudatositast célzé intézkedések megtervezésében lehetnek hasznosak. 2007 elején egy
kézikonyv is megjelenik a diszkriminacié mérésének modszereirdl.

2007 elején hoztak nyilvanossagra annak a felmérésnek az eredményeit, amely soran az Eurobarométer az
Uni¢ 27 tagallamaban vizsgalta a diszkriminaci6 alakulasat, a diszkriminacidhoz vald viszonyulast, maga-
tartast vizsgalta. A kozvéleménykutatas eredményeképpen kideriilt, hogy az eurdpaiak nagy része ugy véli,
a hatranyos megkiilonboztetés széles korben elterjedt gyakorlat az 6 orszagaban. A legelterjedtebbnek az et-
nikai alapt1 diszkrimindciot érzik (64%), de minden masodik eurdpai tigy gondolja, hogy a fogyatékossagon
vagy a szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés is gyakori. A kdzvélekedés szerint az életkoron
(46%), a vallason vagy vilagnézeten (44%), illetve a személyek nemén (40%) alapuld megkiilonboztetés is
eléfordul, bar valamilvel csekélyebb mértékben.

Az eurdpai polgarok zome szerint fogyatékosnak (79%), romanak (77%), 50 év felettinek (69%) vagy eltérd
etnikai szdrmazdastunak (62%) lenni hatranyt ]elent a tarsadalomban. Erdekes ugyanakkor, hogy csak negy
olyan tagallam van (Malta, Ciprus, Ausztria és Szlovénia), ahol nem éri el az 50%-ot azok aranya, akik agy
vélekednek: az eltér etnikai szarmazasi emberek gazdagitjak az orszag kultarajat. E tekintetben a legeld-
kel&bb helyet Svédorszdg és Finnorszdg foglalja el (86, illetve 81%), mig Magyarorszdg 72%-os eredménnyel az
6todik helyen all. A tanulmany arra is rimutat, hogy az emberek aranylag keveset tudnak a diszkriminaciot
tiltd jogszabalyokrdl. Az EU polgarainak mindodssze egyharmada hallott arrol, milyen jogok illetnék meg
abban az esetben, ha hatranyos megkiilonboztetés aldozatava valna neme, etnikai vagy faji hovatartozasa,
életkora, szexudlis iranyultsaga, fogyatékossaga, vallasa vagy meggyézédése miatt. Az Esélyeqyenldségi Fv
egyik f0 célja éppen ezért tdjékoztatni a polgdrokat a megkiilonboztetés-mentességhez és az egyenld bandsmodhoz vald
jogukrol, illetve elomozditani a mindenkit megilletd esélyegyenldség tigyét.

Az esélyegyenlGség eurdpai évének honlapja az egész év soran fontos kommunikacios eszkozként szolgal,
naprakész informaciokat nyujt a polgarok altal latogathatd rendezvényekrol, 6sztondz6 tamogatast nyujtva
ily médon a kiilonboz6 tevékenységekhez és elésegitve a kapcsolatépitést.

Dr. Solymosi Judit

)

2007 — European Year of Equal Opportunities for All

Tovabbi informaciok:

http://equality2007.europa.eu

Az Eurobarometer-felmérés dsszefoglalasa
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2007/jan/euro_baro_summary_en.pdf
A berlini egyenldség csucstalalkozo
http://ec.europa.eu/employment_social/eyeq/index.cfm?&page_id=95

Tudta On, hogy... * 2000 6ta az Eurdpai Unid egész teriiletén tilos
a foglalkoztatasban barmiféle hatranyos megkii-

* alegtdbb eurdpai ugy véli: az etnikai szarma-
zas, a vallas, a testi fogyatékossag vagy az életkor
akadalyt jelenthet a munkakeresésnél, még ha az
illeté rendelkezik is a sziikséges képesitésekkel?

* az idésebbeknek sokkal nehezebb allast talal-
niuk, és foglalkoztatottsaguk a 62%-o0s eurdpai at-
laggal szemben csak 40%-o0s?

* a testi fogyatékkal él6k koziil csak 47% talal
munkat?

* a lepusztult varosrészekben él6 bevandorlok-
ra és etnikai kisebbségekre lakohelyiik és etnikai
hovatartozasuk miatt kétszeresen leselkedik a ki-
rekesztés veszélye?

Ionboztetést alkalmazni a szexudlis iranyultsag,
faji vagy etnikai szarmazas, vallas, fogyatékossag
és életkor alapjan?
* az Eurdpai Unidban €16 nék még mindig 15%-
kal kevesebbet kerespek, mint az azonos munka-
kort betoltd férfiak? Es az Eurdpai Parlamentben a
képviseldi helyeknek még mindig kevesebb mint
egynegyedét foglaljak el a n6k?
* A fiatal leszbikusok, melegek és biszexualisok
tobb mint fele az iskoldban vagy csaladjaban is
el6itéletességgel és diszkrimindacidval talalkozik?
(Részletek az Eurdpai Bizottsig Foglalkoztatdsi, Szocidlis és
Esélyegyenldségi Foigazgatésdginak 2006. évi jelentésébdl)
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